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Übersicht

▪ Definition Behinderung

▪ Antragstellung

▪ Beurteilungsgrundlage

▪ Nachteilsausgleiche

▪ Gleichstellung

▪ Umgang mit Arbeitgeber

▪ Integrationsamt/Integrationsfachdienste
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Definition Behinderung laut SGB IX §2

„(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die 
körperliche, seelische, geistige oder 

Sinnesbeeinträchtigungen haben, die sie in 
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten 

Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der 
Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit länger als 

sechs Monate hindern können.“
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Antragsverfahren

Neufeststellung oder Ablehnung
Nächster Schritt: Sozialgericht

Ggf. begründeten Widerspruch eingelegen

Mit oder ohne rechtliche Unterstützung

Bescheid ergeht

Überprüfung Versorgungsmedizinische Grundsätze

Antrag stellen (digital oder analog)

Erstantrag (noch kein GdB) Folgeantrag (höherer GdB o. Merkzeichen)
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Antrag

▪ Online oder beim Sozialdienst

▪ Unterschiedlich je nach Bundesland

▪ Zuständig ist das Versorgungsamt

Quelle: https://www.brms.nrw.de/system/files/media/document/file/27_antrag_schwerbehindertenrecht.pdf abgerufen am 29.10.2026

https://www.brms.nrw.de/system/files/media/document/file/27_antrag_schwerbehindertenrecht.pdf


Beurteilungsgrundlage

▪ Beurteilungsgrundlage

▪ Bundesweit einheitlich

▪ Mehrere Diagnosen werden 
nicht aufsummiert
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Quelle: https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/k710-anhaltspunkte-fuer-die-aerztliche-gutachtertaetigkeit.html abgerufen am 29.10.2026
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Beispiel: Lunge

Quelle: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5 abgerufen am 29.10.2026

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Beispiel: Lunge

Quelle: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5 abgerufen am 29.10.2026
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Beispiel: Wirbelsäule

Quelle: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5 abgerufen am 29.10.2026
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Beispiel: Psyche

Quelle: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5 abgerufen am 29.10.2026

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Weitere Beispiele
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Weitere Beispiele

Quelle: https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5 abgerufen am 29.10.2026

https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/k710-versorgungsmed-verordnung.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Quelle: https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-gdb.pdf abgerufen am 29.10.2026

https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-gdb.pdf
https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-gdb.pdf
https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-gdb.pdf
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Quelle: https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-merkzeichen.pdf abgerufen am 29.10.2026

https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-merkzeichen.pdf
https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-merkzeichen.pdf
https://www.betanet.de/files/pdf/nachteilsausgleiche-merkzeichen.pdf
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Gleichstellung

Voraussetzungen:

• GdB weniger als 50, aber mindestens 30

• Wohnsitz, Ihren gewöhnlichen Aufenthalt oder Arbeitsplatz 
rechtmäßig in Deutschland

• Aufgrund Ihrer Behinderung ist Ihr Arbeitsplatz gefährdet oder Sie 
können deswegen keinen geeigneten Arbeitsplatz finden

• Beantragung bei Bundesagentur für Arbeit
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Gleichstellung

Auswirkungen:

▪ Kündigungsschutz (Arbeitgeber muss Zustimmung zur Kündigung 
beim Integrationsamt einholen)

▪ finanzielle Hilfen für einen Arbeitsplatz 

▪ Zugang zu speziellen Fachdiensten und der Förderung der 
Integrationsämter

▪ Zuschüsse oder andere Formen der Förderung erleichtern es 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern in wirtschaftlicher Hinsicht, Sie 
einzustellen und dauerhaft zu beschäftigten.
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Umgang mit dem Arbeitgeber

Muss ich den Arbeitgeber über meine Behinderung informieren?

• Bei einem Vorstellungsgespräch ist die Frage nach einer 
vorliegenden Schwerbehinderung grundsätzlich nicht mehr zulässig 
(Ausnahme: mögliche Einschränkungen für die Tätigkeit)

• Arbeitnehmer hat keine Offenbarungspflicht im bestehenden 
Arbeitsverhältnis

• Frage des Arbeitgebers nach einer Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung ist jedoch nach sechsmonatigem Arbeitsverhältnis 
zulässig
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Umgang mit dem Arbeitgeber

▪ Bei Unkenntnis des Arbeitgebers muss sich der Arbeitnehmer im 
Falle einer Kündigung innerhalb von drei Wochen auf den 
Kündigungsschutz berufen

▪ Bei Unkenntnis kann der Arbeitnehmer diverse Nachteilausgleiche 
nicht in Anspruch nehmen

▪ Bei Unkenntnis muss der Arbeitgeber u. U. eine Ausgleichsabgabe 
wegen Nichterfüllung der Quote an den Staat zahlen
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Integrationsamt

• Berufliche Eingliederung von schwerbehinderten und ihnen 
gleichgestellten Menschen in den allgemeinen Arbeitsmarkt

• Beratung und Förderung für  schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Menschen und ihrer Arbeitgeber bei der Schaffung 
und Sicherung der Arbeitsplätze

• Zustimmung zur Kündigung
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Integrationsfachdienste (IFD)

▪ Dienste Dritter

▪ Integration Schwerbehinderter und Behinderter in Arbeit

▪ Beratung und Unterstützung von Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern/Auszubildenden/Schülern

▪ Arbeits- und Ausbildungsplatzakquise und -erhaltung

▪ Begleitung, Betreuung, Konfliktlösung, Arbeitshilfen

▪ Koordination aller Träger/Leistungen
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